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DAVID REIXACH i SAURA, secretari accidental de I'Ajuntament de la Vila de
Lloret de Mar (la Selva)

CERTIFICO

Amb l'adverténcia prevista a l'art. 206 del Reglament d’organitzacid i
Funcionament de les Corporacions Locals, en el sentit que manca
I'aprovacio definitiva de I'acta i a reserva dels termes que resultin de la seva
aprovacio, el Ple de I'Ajuntament, en sessié ordinaria celebrada el dia 24 de
febrer de 2020 prengué el seglient acord, que en |'esborrany de l'acta és del
tenor segiient:

20.- MOCIO PRESENTADA PEL GRU MUNICIPAL ERC, JUNTSxLLORET,
PSC i FORCA LLORET, PER DECLARAR LLORET DE MAR MUNICIPI
FEMINISTA.

()

Sense més deliberacié, se sotmet a votacié la proposta, la qual és aprovada
per unanimitat dels regidors. Per tant, el Ple Municipal adopta el seglient
acord:

La Carta Europea per a la Igualtat de Dones i Homes en la vida local es
defineix textualment com “una carta perqué els governs locals i regionals es
comprometin a utilitzar les seves facultats i les dels seus associats a favor
d'una major igualtat”. (Consell de Municipis i Regions d'Eurcpa i el seu
Comite d'Electes Locals i Regionals, 2005) La Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes recull en la seva exposicid
de motius que:

- La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal
reconegut en diversos textos internacionals sobre drets humans,
entre els quals destaca la Convencié sobre |'eliminacid de totes les
formes de discriminacié contra la dona (CEDAW), aprovada per
I'Assemblea General de les Nacions Unides el desembre de 1979 i
ratificada per Espanya el 1983. En aquest mateix ambit és procedent
evocar els avengos introduits per conferéncies mundials
monografiques, com la de Nairobi de 1985 i Pequin (Beijing) de 1995.

- La igualtat és, aixi mateix, un principi fonamental a la Unié Europea.
Des de I'entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam, I'l de maig de
1999, |a igualtat entre dones i homes i I'eliminacid de les desigualtats
entre les unes i els altres sén un objectiu que s’ha d’integrar en totes
les politiques i accions de la Unid i dels seus membres.

- L'article 14 de la Constitucié espanyola proclama el dret a la igualtat i

a la no discriminacidé per ra¢ de sexe. Per la seva banda, I'article 9.2
consagra |'obligacio dels poders publics de promoure les condicions
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perqué la igualtat de l'individu i dels grups en qué s’integra siguin
reals i efectives.

L'Estatut de Catalunya recull al Titol I, article 19.1. que : “totes les dones
tenen dret al lliure desenvolupament de Illur personalitat i capacitat
personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacio,
maltractaments i de tota mena de discriminacid.”

= La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes recull
— en el seu preambul que “el dret fonamental de la igualtat de dones i homes
— constitueix un valor cabdal per a la democracia i és una necessitat essencial
= en una societat democratica moderna que vol erradicar el sistema patriarcal
androcentric i sexista.”

L'article 18.1 de la mateixa llei remarca que “les politiques i les actuacions
dels poders publics han de fer visibles i reconeixer els grups i entitats de
defensa dels drets de les dones, donar-los suport i impulsar-ne la
participacié en el disseny, I'elaboracid, el desenvolupament i 'avaluacio de
les politiques publiques.”

El moviment de dones ha reivindicat de manera directa i explicita la
necessitat d’aplicar politiques locals amb un enfocament de génere amb
perspectiva feminista per abordar els grans reptes de cada moment. Les
politiques feministes i de dones no nomeés reverteixen positivament sobre
les dones, sind sobre el conjunt de la ciutadania. Tenen en compte totes les
dimensions de la vida publica.

Avui meés que mai l'auge de l'extrema dreta i les retallades que s’han
produit sobre els drets de les persones posen en perill les fites conquerides i
impedeixen plantejar-ne de noves.

Es evident que els darrers successos que s’han produit aixi com I'augment
d’ agressions a les dones, l'augment de casos com el conegut de la
“manada” fa que la Societat s’hagi de plantejar un canvi de perspectiva
respecte a la prevencié d'aquests delictes que afecten majoritariament a
dones, per molt que alguns partits de la dreta com VOX manifestin que no
es un problema que afecta només a les dones, doncs les estadistiques
parlen ara més que mai.

El municipi de Lloret de Mar amb 20.133 homes i 19.299 dones, segons les
xifres del Padré Municipal d'Habitants a data 03/02/2020, és un territori de
grans oportunitats per les dones, perod també de grans desigualtats entre
homes i dones i també de grans desigualtats entre les mateixes dones. Hi
ha borses de pobresa que tenen rostre de dona. Dones amb responsabilitats
familiars, amb treballs precaris i amb uns sous que no cobreixen les
necessitats basiques. Dones grans i soles que malviuen amb pensions de
viudetat miserables, habitatges que necessiten reforma i sense una xarxa
de suport que les ajudi en el dia a dia. Mares que crien soles als seus fills i
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filles, amb totes les carregues i poques prestacions.

Sovint, les dones es concentren en llocs de menor poder i responsabilitat,
topant amb I'anomenat “sostre de vidre” que fa referéncia a les barreres
invisibles que dificulten o impedeixen a les dones |'accés al poder, als nivells
de decisi6 més alts de responsabilitat, de manera que queden estancades
les seves carreres professionals o politiques en les categories o els nivells
organitzatius més baixos.

Sovint les violéncies masclistes impedeixen la convivéncia pacifica i el gaudi
ple de la ciutat i dels seus serveis, doncs moltes dones victimes de violéncia
masclista es troben atemorides i no surten al carrer o bé acaben fugint a
altres paisos, tot i tenir vigent una ordre d’allunyament.

Davant d'aquestes situacions, els governs locals tenim el deure de fer 0s de
les nostres competéncies i d'establir marcs de cooperacidé amb les
administracions publiques i amb el conjunt d’agents del territori, i de
manera especial amb el moviment de les dones. El feminisme és una
oportunitat perqué totes i tots, dones i homes, comencem a viure d‘una
altra forma les nostres ciutats i la convivéncia que en elles s'hi produeix,
exercint la igualtat de manera efectiva en tots els aspectes de la vida.

El grup municipal d’Esquerra Republicana a Lloret de Mar, proposa la
present mocié tot i que a l'actualitat, a I’Ajuntament de Lloret de Mar ja
existeix un pla d'igualtat d’oportunitats entre homes i dones de data 2016,
que ha estat aplicat en part, aixi com un pla de dones segons projecte
iniciat a I'any 2006.

Entenem que tant el pla d'igualtat d’oportunitats entre homes i dones aixi
com el pla de dones, son necessaris a nivell municipal, perd ha arribat el
moment de posar en practica les eines necessaries per tal d'anar instaurant
aquesta consciéncia per tal de fer-la realitat i poder aconseguir que arribi el
moment que no sigui necessari elaborar un pla d’igualtat per assegurar la
igualtat entre homes i dones sobretot a nivell municipal.

Ara toca fer un pas més, Lloret de Mar s’ha de constituir municipi feminista i
implementar el Decaleg per a la construccié de ciutats feministes, document
elaborat per les alcaldesses del Baix Llobregat, el Centre d’Estudis
Comarcals i el Consell de dones del Consell Comarcal del Baix Llobregat,
que es va fer public, en data 23 de marg de 2018, en el en el marc de
presentacidé del 5é& Congrés de dones del Baix Llobregat, amb el seglent
text:

DECALEG PER A LA CONSTRUCCIO DE CIUTATS FEMINISTES
1. Declarar-se municipi feminista a través d‘una mocié o declaracio

institucional aprovada en el ple i acompanyar aquesta declaracio de
politiques publiques que li donin sentit i contingut i d’'un impuls dels
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valors feministes que impregnin el conjunt del teixit social i economic
de la ciutat i les actuacions ambientals. Crear un registre de bones
practiques en matéria de politiques d’igualtat.

2. Prioritzar la transversalitat de les politiques feministes i avancar en el
pressupost municipal, des d’una perspectiva de génere, com un
potent instrument per a la realitzaci6 de politiques publiques
d’equitat.

3. Impulsar un Pacte Local Contra les Violéncies Masclistes que
esdevingui un nou marc per superar els actuals protocols i convertir-
se en una eina eficag que articuli el treball de tots els agent implicats
en la lluita contra el masclisme en totes les seves manifestacions
(micromasclismes, violéncia virtual o digital, etc).

4. Treballar per una ciutat segura i lliure d'agressions sexuals a través
d’una revisio urbanistica i de I'impuls de mesures a I'espai public. “Als
carrers volem ser lliures, no valentes”. Definir protocols clars
d’actuacido en casos de situacions d’assetjament sexual en tots els
ambits i vetllar pel seu compliment. Actuar també a nivell preventiu.

5. Incorporar la variable de génere en les politiques dels departaments
de Recursos Humans i treballar per la total supressié de la bretxa
salarial. Incorporar també la visié de génere en els procediments de
contractacid publica i garantir que aquestes recaiguin en empreses 0
entitats que acreditin unes condicions laborals i salarials dignes.
Incorporar la perspectiva de génere en els temaris i plecs i en els
plans de formacié del personal de I'Ajuntament.

6. La ciutat co-educadora. Promoure politigues en els ambits de
I'educacio formal i no formal, en el lleure i en l'esport, a la infancia i
al llarg de la vida orientades a assolir |la igualtat entre homes i dones
en el marc del respecte vers la diferéncia.

7. Donar valor des del sector public als treballs de cura i atencid a les
persones com a element central de la vida en comunitat. Prestigiar
les persones i professionals que s’'hi dediquen i promoure un dialeg
amb els agents socials per difondre conjuntament la necessitat i la
rellevancia dels treballs de cura.

8. Comprometre’s a generar genealogia femenina recuperant Ila
memoria historica i les contribucions de les dones a I‘esdevenir del
municipi i de la comarca, i enfortint les dones creadores o dedicades
a la ciéncia o la tecnologia. Afavorir I'is de noms de dones i de noms
d’espais de dones al nomenclator.

9. Practicar una comunicacid periodistica amb perspectiva de génere i
no sexista, fer visibles les dones als mitjans de comunicacié local:
butlleti municipal, radio i televisio. Elaborar i compartir un llibre
d’estil propi, Vetllar per assolir una representacio equilibrada de
dones i homes als mitjans de comunicacié. Incorporar sancions sobre
publicitat sexista a les ordenances. I aprofitar els recursos existents,
com |I'Observatori de les Dones en els Mitjans de Comunicacio.

El Ple Municipal, amb l'informe favorable de la Comissi6 Informativa de les
Arees de Serveis Centrals i de Ciutadania, adopta el seglient ACORD:

61088395-e056-4f61-be2b-2ed524ac481b

°
Q
©

=]

G
>

©
©
[}
o

=
o

o

5

‘N

=
=]

<
[s]
1l

©
£
=]
h=]

2
o

2
Py
c

5
[

he)
=
©

8
1)
o
X
w
[=2
Q
2]

%
Q
<

[}
o
<
<
@
o
S
S
Q
3]

s
2
€
©
s

S
[%2]
g
E

£
3
=
()

he]

°
()
3]

s
-
Q

he)
£
Q
£
©

8
c

=
<

<
i
<
[+
o
S
]
S
©
[
X
<
©
o
©
©
S
53

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la web de tramits de

AJUNTAMENT DE LLORET DE MAR




DOCUMENT ORGAN REFERENCIA

Certificat SERVEIS CENTRALS | DE PLANIFICACIO 10292020000014
) o ; ey : SIGNATURES

gﬁggﬁézmﬁi;’;‘;ﬁ;g“"l 61088395-€056-4161-be2b-2ed524ac481b 1.- DAVID REIXACH SAURA - (SIG) (Secretari), 25/02/2020 13:29

Identificador document original: ES_L01170950_2020_2836487 2.- JAUME DULSAT RODRIGUEZ - (SIG) (L'alcalde), 25/02/2020 14:52

Data d'impressié: 22/07/2020 13:28:45

Pagina 5 de 5

=y

Ajuntament de
Lloret de Mar

Primer.- Declarar Lloret de Mar municipi feminista.

Segon.- L'adhesio de I'Ajuntament de Lloret de Mar a la “"Carta europea per
a la igualtat de dones i homes a la vida local”.

Tercer.- Assumir com a propi el “Decaleg per a la construccié de ciutats
feministes” i implementar progressivament al municipi de Lloret de Mar les
mesures que s’hi proposen dedicant-hi els recursos necessaris per fer
efectives les politiques feministes i d’equitat,

Quart.- Impulsar l'avaluacié i seguiment del compliment del Decaleg per
part del Consell Municipal de Dones de Lloret de Mar, constituit formalment
en data 10 de marg de 2009.

Cinqueé.- Traslladar aquest acord a tots els 6rgans de participacid ciutadana

municipals, aixi com al conjunt del personal al servei de I'Ajuntament de
Lloret de Mar.

I, perque consti, als efectes que siguin procedents, lliuro aquest certificat
amb el vistiplau de I'alcalde, a Lloret de Mar.

Document signat digitalment.
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