Ajuntament de
Lioret de Mar

Acta de Reunid del Comité d’Etica de I'Ajuntament de Lloret de Mar
Dia: 16 de juny de 2023
Hora: 12:17 hores

Lloc: Sala de Plens

Assistents:

Sra. Fina Vieta Piferrer, Cap de Participaci6 Ciutadana i Secretaria del Comité;
Sr. David Reixach Saura, Cap de Serveis Juridics; Sr. David Tejero Garzén,
Sindic del Ciutada; Sr. Jaime Muzas Marcos, com a persona que prové de
I'ambit juridic i que ostenta el carrec de President del Comité; i la Sra. Lucia
Echegoyen Lerga i el Sr. Antoni Garcia Garcia, com a Vice-president del
Comité, ambdés com persones destacades en la defensa de l'ética, la
integritat i la transparéncia plblica de la societat civil lloretenca.

Els punts de I'ordre del dia han estat els segiients:

1- Aprovacio6 acta sessié anterior (10/03/2023).
2- Informacid sobre la posta en marxa de la bustia d’ética.

3- Precs i Preguntes.

Desenvolupament de la sessid:

Es dona la benvinguda a tots els membres integrants del Comité d’Etica i
posteriorment, la Secretaria reparteix 'ordre del dia de la sessid.

1-Aprovacié acta sessi6é anterior (10/03/2023).

Els membres del Comite llegeixen I’'esborrany de I'acta nimero 3 de la sessié
de data 10/03/2023, la qual es troba conforme, és aprovada per unanimitat
i signada per tots els membres assistents.



2- Informaci6 sobre la posta en marxa de la bustia d’ética.

Agafa el torn de paraula la Secretaria del Comité per parlar sobre l'estat de
la blstia d’ética interna, que com a recurs s’ha sol-licitat i habilitat la que
s'ofereix a les administracions pulbliques per part del Consorci de
I’Administracié Oberta de Catalunya (OAC). La finalitat d’aquesta bustia ha
de ser recollir dendincies davant de situacions de frau, per part dels empleats
publics, organismes dependents, aixi com persones fisiques o juridiques
contractistes de I'Ajuntament.

S'explica que la Llei 2/2023, del 20 de febrer, reguladora de la proteccié de
les persones informants, alertadores/denunciants que informen sobre
infraccions normatives i de la lluita contra la corrupcié, dona els criteris de
com s’hauria de gestionar aguest canal intern i extern, tot i que insta a cada
Administracid a elaborar un procediment propi.

També, segons la mateixa llei, la buUstia d'ética interna com a recurs a
I’Administracié, s’ha de fer extensiva i, per tant, fer-ne difusio a totes les
persones interessades treballadores de I'Ajuntament i previament als
sindicats.

Es fa una breu exposicié del funcionament de la bustia d’'ética, on s’expliguen
els camps a complimentar per la part de la persona alertant/denunciant.

El Cap de Serveis Juridics pregunta si la identitat de la persona
alertant/denunciant quedara en l'anonimat, i es debat a continuaci6 les
diferéncies entre el qué significa anonimat i confidencialitat.

La Secretaria respon que hi ha una opcié dins de la bustia interna que no
t’obliga a posar les dades d'identificacié de la persona alertadora/denunciant,
en canvi, si pot haver-hi de forma voluntaria i no obligatoria la identificacio a
través d’un correu electronic, per si s’hagués de contactar amb la persona
alertadora/denunciant per recavar més informacié.

Posteriorment, el President del Comité pregunta si un cop realitzada la
incidéncia/dentncia la persona alertant rep un justificant de rebuda com a
garantia de la realitzacié de la incidéncia, i per tal de poder seguir I'estat de
tramitacié, a la qual la Secretaria respon que la blstia automaticament crea
un namero d'incidéncia per a cada entrada.

A fi d’evitar que hi hagin confusions, es proposa que es faran totes les
explicacions pertinents en tots els apartats per comunicar les funcionalitats

d'aquest recurs.

S‘ensenya el recurs I'enllag https://lloretdemar.bustiaetica.seu-e.cat/ i tots
els membres del Comité estan d‘acord en el seu contingut.

Per a la seva gestié, s’han creat a la blstia dos perfils diferents: un d’edicio
del compte, i 'altre per gestionar les peticions.



En relacio amb el formulari de la bUstia interna, el Sindic fa un petit incis per
comentar si es poden adjuntar imatges i documents, és a dir qualsevol tipus
de prova. A continuacié es va a la configuracié de la blstia interna per tal
d’habilitar I'opcié d'adjuntar qualsevol mena de fitxer/imatge.

3 -Precs i Preguntes.

El president del Comité informa que fa uns dies va parlar amb la Sra. Maria
José Linares Caballero, la qual ostenta el carrec de suplent de ia persona
integrant en el Comité que prové de I'ambit juridic. La Sra. Linares va
comunicar-li que presentaria un escrit de renuncia al seu carrec de membre
suplent del Comité d’Etica per haver estat escollida regidora de I'Ajuntament
de Lloret en el mandat 2023-2027, amb el partit Sumem Lloret.

El Cap de Serveis Juridics informa que la composicié del Comité estd regulada
al punt 6 del Codi Etic. Seguidament, es consulta la proposta de nomenament
dels membres del Comité d'ética, aprovada en data 28/03/2023 pel Ple
municipal per tal de fer les comprovacions pertinents.

Ates que el nomenament de suplents no estava previst al Codi Etic (apartat
6) ni tampoc a les normes de funcionament intern de! Comité d’Etica (article
6), sind que va ser una decisié adoptada pel Ple municipal, els membres del
Comité acorden que no és necessari procedir a un nou nomenament en
substitucio de la Sra. Linares, sens perjudici d'alld que pugui acordar el Ple
municipal si ho considera oportd.

Pren el torn de preguntes el President del Comité per informar d’un assumpte
comunicat per un altre membre del Comité. El cas és el seglient:

En data 22/06/2021 el President del Consell Comarcal de la Selva va dictar
una resolucid relativa a I'adjudicacié d'un contracte de serveis, de la qué es
va donar compte a la Comissié Permanent del Ple del Consell Comarcal de la
Selva en la sessié celebrada el 06/07/2021. Segons consta a |'acta, la dacid
en compte de la resolucié de la Presidéncia va ser votada i aprovada per
unanimitat per fa Comissié Permanent.

Es qlestiona si un regidor de I’Ajuntament de Lloret de Mar (membre
d'aquesta Comissié Permanent del Consell) s’hauria d'haver abstingut de
votar I'adjudicacié d’aquest contracte a favor d’una empresa de la qué es soci
un altre regidor i alhora membre del seu mateix grup municipal a I'Ajuntament
de Lloret.

El Cap de Serveis Juridics comenta gue com a procediment de contractacio i
el seu pas pel Plenari, es mostra correcte i objectiu, tenint en compte a més
que ambdues institucions son diferents i, en conseqliéncia, que es troba fora
de I'ambit d’actuacié del Comité d’Etica.



Es valora per part del Ple del Comité que I'eventual abstencié d’un conseller
comarcal a I'hora de votar un punt de l'ordre del dia, en cas de donar-se un
possible conflicte d’interessos, s’hauria de questionar en el si d’aquesta
administracié, i no des del Comité d’Etica de I'Ajuntament de Lloret de Mar.

Sense més temes a tractar, a les 13 hores i 28 minuts es dona per acabada
la reunié del Comité d’Etica, de la qual cosa jo, com a Secretaria lliuro aquesta

acta.

Lloret de Mar, 16 de juny de 2023.
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